Regulamin serwisu internetowego
Pracujznami.com

Z dnia 25-10-2021

§ 1 Definicje
1. Na potrzeby niniejszego regulaminu ponizsze definicje oznaczaja:

a) Administrator / Pracujznami.com — oznacza Polska Agencja Interaktywna z siedzibg w
Warszawie pod adresem: 01-120 Warszawa, ul. Batalionu AK ,Parasol” 3, wpisang do
Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonego pod numerem
KRS: 0000807120, numer NIP: 701-094-83-94, REGON: 384535901.

b) Rozporzadzenie lub RODO — oznacza Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

c) Polityka Prywatnosci — oznacza polityke prywatnosci danych osobowych dostepng w
Serwisie.

d) Serwis — oznacza serwis internetowy prowadzony przez Polskg Agencje Interaktywna
pod adresem www.pracujznami.com

e) Uzytkownik — oznacza kazdg osobe, ktéra korzysta z Ustug lub funkcjonalnosci
oferowanych przez Serwis.

f) Konto — konto dostepne (po podaniu loginu i hasta) pod adresem
https://pracujznami.com

9) Regulamin — oznacza niniejszy Regulamin $wiadczenia Ustug drogg elektroniczng w
ramach Serwisu.

h) Strony — tacznie Uzytkownik oraz Pracujznami.com albo fgcznie Pracujznami.com oraz
Uzytkownik.

i) Ustugi - ustugi swiadczone drogg elektroniczng w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca
2002 r. o swiadczeniu Ustug drogg elektroniczng przez Pracujznami.com na rzecz
Uzytkownika.

§ 2 Postanowienia wstepne

1. Przedmiotem niniejszego regulaminu jest okreslenie warunkéw swiadczenia Ustug za
posrednictwem  Serwisu internetowego prowadzonego na stronie internetowej
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www.pracujznami.com na rzecz Uzytkownikow zgodnie z ustawg z dnia 18 lipca 2002 r. o
Swiadczeniu Ustug drogg elektroniczna.

2. Serwis dziata na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie. Kazdy Uzytkownik
zobowigzany jest, z momentem podjecia czynno$ci zmierzajgcych do korzystania z Ustug
oferowanych przez Pracujznami.com, do zapoznania sie z postanowieniami i przestrzegania
niniejszego Regulaminu.

3. Warunkiem koniecznym skorzystania z funkcjonalnosci, danych oraz Ustug Serwisu, jest
wyrazanie zgody na zwigzanie si¢ warunkami Regulaminu.

4. Umowa o $wiadczenie Ustug zostaje zawarta z Uzytkownikiem w momencie wyswietlenia
pierwszej dowolnej strony Serwisu a z Uzytkownikiem zalogowanym w momencie zatozenia
Konta w Serwisie.

5. Przed zawarciem Umowy Pracujznami.com udostepnia Uzytkownikom nieodpfatnie
Regulamin.

6. Zawartos¢ Serwisu tworzy baze danych podlegajgcg ochronie wynikajgcej z ustawy z dnia
27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych.

7. Zakazane jest powtarzajgce sie lub systematyczne pobieranie lub wtérne publiczne
udostepnianie w Internecie i innych sieciach telekomunikacyjnych Ilub komputerowych
danych zawartych w Serwisie tworzgcych baze danych.

8. Jezeli Regulamin nie stanowi inaczej, zakazane jest pobieranie Ilub wtdrne
wykorzystywanie w jakimkolwiek celu istotnej czesci bazy danych zawartej w Serwisie.

§ 3 Wykaz Ustug

1. Przedmiotem Ustug s$wiadczonych przez Pracujznami.com jest w stosunku do
Uzytkownikow udostepnienie Serwisu do korzystania z funkcjonalnosci Konta i zarzgdzania
informacjami zgromadzonymi w Profilu.

2. Zakazane jest uzywanie Serwisu w innych celach niz okreslone w ust. 1 wyzej.

§ 4 Konto Uzytkownika

1. Konto moze zatozy¢ kazdy Uzytkownik, po otrzymaniu loginu i hasta.

2. Uzytkownik moze posiadac tylko jedno Konto z danym adresem poczty elektronicznej.
3. Zatozenie, prowadzenie oraz likwidacja Konta sg nieodpfatne.

4. Konto umozliwia rekrutacje oraz dostep do materiatdow szkoleniowych dla oséb
podejmujacych wspotprace z Polskg Agencjg Interaktywna.
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5. Zatozenie Konta nastepuje po zarejestrowaniu sie w formularzu na stronie Serwisu pod
adresem: htips://pracujznami.com/sprzedawca-rejestracia, po zaakceptowaniu standardéw
wspotpracy i kodeksu honorowego.

6. Dane niezbedne do zatozenia Konta to: Imie i nazwisko, adres poczty elektronicznej,
PESEL.

7. Logowanie do Konta nastepuje przy pomocy loginu i hasta.

8. Uzytkownik moze w kazdej chwili zrezygnowa¢ z Konta, poprzez ziozenie stosownej
dyspozycji w formie elektronicznej na adres e-mail: biuro@pai.waw.pl.

9. CV ztozone na potrzeby rekrutacji przechowywane jest do 90 dni po rekrutaciji.

10. Konto moze zosta¢ usuniete przez Pracujznami.com, jezeli Uzytkownik nie zaloguje sie
do Konta przez okres 12 miesiecy lub rozwigze wspotprace z Polskg Agencjg Interaktywna.

11. Pracujznami.com moze usung¢ Konto, jezeli Uzytkownik narusza postanowienia
niniejszego Regulaminu lub przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, wowczas
Pracujznami.com wezwie Uzytkownika do zaprzestania naruszania Regulaminu lub prawa
na adres poczty elektronicznej (wskazany w trakcie rejestracji Konta) nie pdzniej niz na 3 dni
przed usunieciem Konta.

12. W przypadku stwierdzenia, ze Uzytkownik dopuszcza sie dziatan zabronionych prawem
lub Regulaminem, albo naruszajgcych zasady wspoétzycia spotecznego lub godzgcych w
usprawiedliwiony interes Pracujznami.com, a w szczegodlnosci jej dobre imie,
Pracujznami.com moze podjg¢ wszelkie prawem dozwolone dziatania, w tym ograniczyc
mozliwos¢ korzystania przez Uzytkownika z Serwisu i Swiadczonych za jego posrednictwem
Ustug.

§ 5 Platnosci

1. Korzystanie z Serwisu w celu podjecia wspétpracy z Pracujznami.com jest bezptatne.

§ 6 Wymagania techniczne

1. W celu zapewnienia prawidlowego dziatania Ustug i funkcjonalnosci dostepnych w
Serwisie, Uzytkownik musi spetnia¢ nastepujgce wymania techniczne:

a. Posiadac dostep do sieci Internet
b. Posiada¢ najnowszg (aktualng) wersje przegladarki internetowej
c. Posiada¢ aktywne konto poczty elektronicznej

d. Akceptowac pliki cookies w przypadku wybranych Ustug / funkcjonalnosci.
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§ 7 Prawa autorskie

1. Przyjety na stronie Serwisu ukfad i formuta udostepnianych tresci stanowi samoistny
przedmiot ochrony prawa autorskiego.

2. Wszelkie prawa do tresci Serwisu, w tym do jego elementéw graficznych, wybdr i uktad
stron Serwisu, tredci, logotypy, oraz innych elementéw Serwisu sg zastrzezone.

3. Zabronione jest kopiowanie, modyfikowanie, reprodukcja, dystrybucja lub pobieranie w
catoéci lub czesci tresci Serwisu.

§ 8 Rozwigzanie / odstapienie od umowy
1. Umowa o $wiadczenie Ustug moze zostac¢ rozwigzana przez kazdg ze Stron

2. Uzytkownik moze rozwigza¢ umowe w dowolnym momencie poprzez zaprzestanie
korzystania z Ustug. W celu usuniecia Konta, Uzytkownik jest zobowigzany do wystania
zgdania na adres poczty elektronicznej biuro@pai.waw.pl.

3. Pracujznami.com ma prawo rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym z powodu
naruszenia przez Uzytkownika istotnych postanowien Regulaminu lub wystgpienia innych
przyczyn uniemozliwiajgcych swiadczenie Ustug.

§ 9 Ochrona danych osobowych

1. Pracujznami.com przetwarza dane osobowe Uzytkownika w zakresie niezbednym do
prawidtowej realizacji Ustug okreslonych niniejszym Regulaminem. Szczegd6towe informacje
na ww. temat sg dostepne w Polityce Prywatnosci dostepnej w Serwisie.

2. Dane osobowe pozyskane w procesie rekrutacji prowadzonej przez Polskg Agencje
Interaktywng wykorzystywane sg wytacznie do prowadzenia procesow rekrutacyjnych oraz
rozpoczecia wspotpracy.

§ 10 Postanowienia koncowe

1. Pracujznami.com zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w tresci Regulaminu, w
tym zmian zakresu i charakteru swiadczonych Ustug.

2. Nowa wersja regulaminu jest kazdorazowo publikowana na stronach Serwisu.

3. Regulamin jest udostepniony nieodptatnie wszystkim Uzytkownikom, ktérzy mogg go
pobra¢, odtworzy¢ i utrwali¢ za posrednictwem Serwisu.



4. Serwis podlega prawu polskiemu, a wobec wszystkich spraw dotyczgcych korzystania z
Ustug majg zastosowanie odpowiednie przepisy prawa obowigzujgcego na terytorium
Rzeczpospolitej Polskie;.

5. Uzytkownik ma mozliwos¢ skorzystania z pozasgdowych sposobdéw rozpatrywania
reklamacji i dochodzenia roszczen.

6. Wszelkie spory pomiedzy Pracujznami.com a Uzytkownikiem nie bedgcym konsumentem
wynikajgce ze stosowania regulaminu oraz swiadczenia Ustug bedg rozstrzygane przez Sad
wiasciwy dla siedziby i adresu Pracujznami.com.



