1.

Polityka prywatnosci Pracujznami.com

Z dnia 25-10-2021

Wstep

Administratorem danych osobowych gromadzonych zgodnie z niniejszg Politykg prywatnosci
jest Polska Agencja Interaktywna z siedzibg w Warszawie pod adresem: 01-120 Warszawa,

ul.

Batalionu AK ,Parasol” 3, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru

Sadowego, prowadzonego pod numerem KRS: 0000807120, numer NIP: 701-094-83-94,
REGON: 384535901. Dane kontaktowe: biuro@pai.waw.pl.

2,

a)

Definicje

Administrator / Pracujznami.com — oznacza Polska Agencja Interaktywna z siedzibg w
Warszawie pod adresem: 01-120 Warszawa, ul. Batalionu AK ,Parasol” 3, wpisang do
Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonego pod numerem
KRS: 0000807120, numer NIP: 701-094-83-94, REGON: 384535901.

Dane Osobowe — wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej (,0sobie, ktdrej dane dotyczg”).

Przetwarzanie Danych Osobowych — oznacza operacje lub zestaw operacji
wykonywanych na danych osobowych lub zestawach danych osobowych w sposob
zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, takg jak zbieranie, utrwalanie,
organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie,
pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie,
rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub tgczenie,
ograniczanie, usuwanie lub niszczenie.

Rozporzadzenie lub RODO — oznacza Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

Polityka — niniejsza Polityka Prywatnosci.

Serwis — oznacza serwis internetowy prowadzony przez Polskg Agencje Interaktywng
pod adresem www.pracujznami.com.

Uzytkownik / Uzytkownicy — oznaczajg kazdg osobe, ktéra korzysta z ustug lub
funkcjonalnosci oferowanych przez Serwis.

Podmiot przetwarzajgcy — oznacza osobe fizyczng lub prawng, organ publiczny,
jednostke lub inny podmiot, ktory przetwarza dane osobowe w imieniu Administratora.


http://www.pracujznami.com/

i)

Regulamin — oznacza Regulamin $wiadczenia ustug drogg elektroniczng w ramach
Serwisu.

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych

a)

f)

Zawarcie i realizacja umowy o swiadczenie ustug

i. Na stronie Serwisu Uzytkownik ma mozliwosé utworzenia konta Uzytkownika poprzez
wypetnienie formularza rejestracyjnego. Podanie niektérych danych jest konieczne do
skorzystania z ustug i funkcjonalnosci konta. Konsekwencjg ich niepodania jest brak
mozliwosci swiadczenia przez Pracujznami.com okreslonych ustug i funkcjonalnosci.
Poza danymi, ktérych podanie zostato oznaczone jako ,obligatoryjne”, podanie innych
danych jest dobrowolne.

ii. Podstawg prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO (niezbednos¢ do
wykonania umowy o swiadczenie ustugi drogg elektroniczng), a w zakresie danych
podanych dobrowolnie podstawg prawng jest zgoda - art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Realizacja ustawowych obowigzkow cigzacych na Administratorze

i. Wynikajgcych w szczegodlnosci z przepisow podatkowych i przepiséw o rachunkowosci.
ii. Podstawg prawng przetwarzania Danych osobowych Uzytkownikéw zawartych w
dokumentach rozliczeniowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Tworzenie i analizowanie statystyk

i. Podstawg prawng jest uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO)
polegajacy na mierzeniu efektywnosci Serwisu i doskonaleniu jego funkcjonalnosci.

ii. Dla zrealizowanie tego celu przetwarzane sg dane dotyczgce aktywnosci uzytkownika
w Serwisie (np.: odwiedzane przez Uzytkownika strony i podstrony Serwisu, ilo$¢ czasu
spedzonego na stronie, adres IP Uzytkownika, lokalizacja, ID urzgdzenia oraz dane
dotyczgce przegladarki i systemu operacyjnego, z ktérego korzysta Uzytkownik).

Diagnozowanie problemoéw zwigzanych z pracg Serwisu, zapewnienie jego prawidtowej
konfiguracji i bezpieczenstwa informatycznego
i. Podstawg prawng jest uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO)
polegajacy na zapewnieniu prawidtowego funkcjonowania Serwisu.

Dochodzenie i ustalenie roszczen lub obrona przed roszczeniami
i. Podstawg prawng przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art.
6 ust. 1 lit. f RODO), polegajacy na ochronie jego praw.

Kampanie reklamowe



i. W ramach prowadzonych dziatan reklamowych Pracujznami.com korzysta miedzy
innymi z technologii dostarczanych przez zewnetrznych partneréw reklamowych. Sg to
miedzy innymi: Facebook, Google Ads, Instagram.

ii. Charakter i forma komunikatow reklamowych zalezy od zainteresowan, miejsca
zamieszkania i innych parametrow pozwalajgcych na indywidualizowanie przekazu
reklamowego.

iii. W przypadku przetwarzania danych w celu marketingu bezposredniego wtasnych
produktow lub ustug Administratora, podstawg prawng takiego przetwarzania jest
wypetnienie prawnie usprawiedliwionych celéw realizowanych przez Administratora (art.
6 ust. 1 lit. f RODO).

g) Komunikacja z Uzytkownikiem
i. Administrator moze sie komunikowa¢ z Uzytkownikiem za pomocg informaciji
systemowych, powiadomien, e-mailem, newsletter, wiadomos$ci w kanatach social media,
narzedzi chat na stronie Serwisu lub telefonicznie. Podanie danych przez Uzytkownika
do komunikacji z nim jest dobrowolne, ale moze byé konieczne do obstugi zapytania /
komunikacji z Uzytkownikiem.
ii. Dane sg przetwarzane na podstawie zgody Uzytkownika (art. 6 ust. 1 lit. a) bgdz w
zwigzku z dziataniem niezbednym do wykonania umowy lub zmierzajgcym do zawarcia
umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO).
4. Prawa przystugujace Uzytkownikowi w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych
a) W zwigzku z przetwarzaniem Danych Osobowych Uzytkownika, Uzytkownikowi
przystuguje prawo do:
i. Zadania od Administratora dostepu do danych osobowych Uzytkownika.
ii. Zgdania od Administratora sprostowania danych osobowych Uzytkownika.
iii. Zgdania od Administratora usuniecia danych osobowych Uzytkownika.
iv. Zgdania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych
Uzytkownika.
v. Wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych Uzytkownika.
vi. Przenoszenia danych osobowych Uzytkownika.
vii. Whniesienia skargi do organu nadzorczego. Dodatkowo, w przypadku gdy
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, przystuguje Uzytkownikowi prawo do:
viii. Cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie.
b) Z praw wskazanych powyzej mozna skorzysta¢ poprzez:

i. Kontakt e-mail pod adresem biuro@pai.waw.pl
ii. Kontakt pisemny, za pomocg poczty tradycyjnej na adres siedziby Administratora.



5. Okres przetwarzania danych osobowych

a) Okres przetwarzania danych jest zalezny od rodzaju $wiadczonej ustugi, celu
przetwarzania oraz podstawy prawne;.
i. W przypadku, gdy przetwarzamy dane osobowe na podstawie zgody, okres
przetwarzania trwa do momentu wycofania tej zgody.
ii. W przypadku, gdy przetwarzamy dane osobowe na podstawie uzasadnionego interesu
administratora danych, okres przetwarzania trwa do momentu ustania ww. interesu (np.
okres przedawnienia roszczen cywilnoprawnych) lub do momentu skutecznego
sprzeciwienia sie osoby, ktérej dane dotyczg, dalszemu takiemu przetwarzaniu — w
sytuacjach, gdy sprzeciw taki zgodnie z przepisami prawa przystuguje.
iii. W przypadku, gdy przetwarzamy dane osobowe na podstawie umowy o Swiadczenie
ustug w zwigzku z udostepnianiem funkcjonalnosci Konta Pracodawcy, dane osobowe sg
przetwarzane przez czas korzystania przez Uzytkownika z konta, a w przypadku jego
likwidacji, wygasniecia lub rozwigzania umowy oswiadczenie ustug drogg elektroniczng
(niezaleznie od przyczyny i podstawy jej rozwigzania), nie dtuzej, niz jest to konieczne
dla celéw rozpatrywania skarg oraz roszczen zwigzanych z korzystaniem z ustug
Swiadczonych przez Pracujznami.com (ustawowy okres przedawnienia roszczen).
iv. W przypadku przetwarzania plikow cookies, przetwarzamy dane osobowe przez
okres, w ktérym pliki cookies bedg przechowywane na urzgdzeniu Uzytkownika.

6. Mozliwi odbiorcy Danych Osobowych Uzytkownikéw

a) W celu swiadczenia zaméwionych ustug oraz utrzymania konta i obstugi biezacej dane
Uzytkownika mogg by¢é przekazywane wyspecjalizowanym podmiotom w zakresie
niezbednym do realizacji tych ustug. Dane osobowe mogg by¢ udostepniane w
szczegolnosci:

i. Dostawcom ustug IT / hostingu

ii. Agencjom marketingowym, partnerom i dostawcom platform marketingowych

iii. Dostawcom ustug z zakresu analizy danych

Iv. Konsultantom, prawnikom, ksiegowym i innym dostawcom ustug profesjonalnych

v. Dostawcom systeméw do wysytania wiadomosci e-mail

b) Administrator na zgdanie udostepnia takze dane Uzytkownikéw uprawnionym organom
panstwowym, w szczegoélnosci: Policji, Prokuraturze, Generalnemu Inspektorowi Ochrony
Danych Osobowych.

7. Pliki cookies

a) Serwis korzysta z plikéw cookies.

b) Pliki cookies (tzw. ,ciasteczka”) stanowig dane informatyczne, w szczegdlnosci pliki
tekstowe, ktore przechowywane sg w urzadzeniu koncowym Uzytkownika i przeznaczone sg



do korzystania ze stron internetowych Serwisu. Cookies zazwyczaj zawierajg nazwe strony
internetowej, z ktorej pochodzg, czas przechowywania ich na urzgdzeniu kohcowym oraz
unikalny numer.

c) Pliki cookies mogg by¢ wykorzystywane w nastepujacych celach:
i. Swiadczenia ustug zwigzanych z logowaniem do konta oraz nawigaciji po Serwisie.
ii. Tworzenia statystyk, ktore pomagajg zrozumiec¢, w jaki sposob Uzytkownik
korzysta ze stron internetowych, co umozliwia ulepszanie i optymalizacje ich
struktury i zawartosci oraz dostosowanie zawartosci Serwisu do preferencji
Uzytkownika.
iii. Mierzenia ruchu w serwisie z wykorzystaniem plikbw cookies Google Analytics
iv. Zapewnienia bezpieczenstwa Serwisu, w szczegdélnosci wykrywanie naduzy¢ w
zakresie uwierzytelniania Uzytkownika w ramach Serwisu.

d) W ramach Serwisu stosowane sg dwa zasadnicze rodzaje plikdw cookies: ,sesyjne”
(session cookies) oraz ,state” (persistent cookies). Cookies ,sesyjne” sg plikami
tymczasowymi, ktére przechowywane sg w urzgdzeniu koncowym Uzytkownika do czasu
wylogowania, opuszczenia strony internetowej lub wytgczenia oprogramowania
(przegladarki internetowej). ,State” pliki cookies przechowywane sg w urzgdzeniu kohcowym
Uzytkownika przez czas okreslony w parametrach plikéw cookies lub do czasu ich usuniecia
przez Uzytkownika.

e) Oprogramowanie do przeglgdania stron internetowych (przegladarka internetowa)
zazwyczaj domysinie dopuszcza przechowywanie plikow cookies w urzgdzeniu koncowym
Uzytkownika. Uzytkownicy Serwisu mogg dokonac¢ zmiany ustawien w tym zakresie.
Przeglgdarka internetowa umozliwia usuniecie plikow cookies. Mozliwe jest takze
automatyczne blokowanie plikéw cookies. Szczegétowe informacje na ten temat zawiera
pomoc lub dokumentacja przegladarki internetowe.

f) Ograniczenia stosowania plikéw cookies mogg wptyng¢ na niektére funkcjonalnosci
dostepne na stronach internetowych Serwisu lub uniemozliwi¢ korzystanie z Serwisu.

g) Pliki cookies zamieszczane w urzadzeniu koncowym Uzytkownika Serwisu
wykorzystywane mogg by¢ réwniez przez wspétpracujgce z operatorem Serwisu podmioty, w
szczegolnosci dotyczy to firm: Google (Google Inc. z siedzibg w USA), Facebook (Facebook
Inc. z siedzibg w USA).

8. Bezpieczenstwo



a) Administrator doktada wszelkich starah, aby zapewni¢ wszelkie Srodki fizycznej,
technicznej i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy
umysinym zniszczeniem, przypadkowg utratg, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem,
wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami, w
szczegolnosci:

i. Zabezpieczenie zbioru danych przed nieuprawnionym dostepem.

ii. Certyfikat SSL na stronach Serwisu, na ktérym podawane sg dane Uzytkownikow.

iii. Szyfrowanie danych stuzgcych do autoryzacji Uzytkownika.

iv. Dostep do konta jedynie po podaniu indywidualnego loginu i hasta.

9. Postanowienia koncowe
a) Pracujznami.com zastrzega sobie prawo do zmiany Polityki w przysztosci

b) W przypadku zmiany Polityki jej nowa tres¢ zostanie ogtoszona na stronach Serwisu.
Nowa wersja Polityki wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

c) W zakresie nieuregulowanych w Polityce zastosowanie znajdg przepisy RODO oraz
prawa bezwzglednie obowigzujgcego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

d) Serwis moze zawiera¢ odnosniki do innych stron internetowych. Pracujznami.com
namawia by po przejsciu na inne strony, zapozna¢ sie z politykg prywatnosci tam
ustalong. Niniejsza Polityka dotyczy tylko wskazanych dziatarh Pracujznami.com.



